
update en 

terugblik bestuur

Het bestuur kijkt terug op een bewogen 2024. De 

oorlogen in Oekraïne, Gaza, het oplaaiend geweld in 

Syrië en de onzekerheid die daarmee gepaard gaat, 

drukken nog altijd een stempel op onze maatschappij 

en economie. Daarbij komt nog de verkiezingsuitslag 

in de Verenigde Staten, waardoor er vanaf 20 

januari 2025 het nodige zal gaan veranderen in het 

internationale handelsverkeer. Voor Nederland als 

handelsland en grote exporteur naar de VS gaat dat 

ongetwijfeld gepaard met gevolgen en economische 

onzekerheid. Daarnaast is op 2 juli het kabinet Schoof, 

na een formatie van 7 maanden, van start gegaan. De 

aangekondigde maatregelen in het regeerakkoord 

stemmen het bestuur niet tot groot optimisme voor 

de nabije toekomst. Zaken als het schrappen van de 

verplichting om vanaf 2026 bij de vervanging van een 

cv-ketel een duurzamere oplossing te kiezen, het

versoberen van de subsidie op warmtepompen en het

schrappen van de salderingsregeling per 1-1-2027 zijn

slecht nieuws voor de portemonnee van onze klanten

en de investeringsbereidheid. De business case voor

investeringen in warmtepompen is minder aantrekkelijk

en we zien in 2024 al een forse daling (prognose 35%) in

de afzet van warmtepompen t.o.v. 2023.

Update F-gassenverordening

Ondanks deze omstandigheden is de stemming 

binnen onze sector overwegend positief en is er nog 

altijd sprake van voldoende werk en een tekort aan 

technische en commerciële mensen. In Brussel is op 5 

oktober 2023 een akkoord bereikt tussen het Europees 

Parlement, de Europese Ministerraad die de lidstaten 

vertegenwoordigd en de Europese Commissie over 

de definitieve tekst voor de tweede herziening van de 

F-gassenverordening. NVKL is druk bezig om onze

gehele dienstverlening rondom koudemiddelen te 

herzien. De Europese Commissie heeft op 6 september 

de voor onze sector belangrijkste Implementatie-

verordeningen (implementing Act) m.b.t. de minimum 

eisen aan personen die werken met F-gassen, HFO’s 

en natuurlijke koudemiddelen gepubliceerd. Deze 

verordening trad in werking op 26 september en geeft 

ons duidelijkheid waar we ons op moeten richten bij 

het ontwikkelen van lesprogramma’s en examens. De 

samenwerking met de verantwoordelijke beleidsmakers 

(Ministerie van Klimaat en Groene Groei) en uitvoerders 

(Rijkswaterstaat) is uitstekend en zal naar onze 

verwachting zorgen voor behapbare, betaalbare en 

haalbare oplossingen voor het behalen van de vereiste 

certificaten.

Samenwerking

Onderdeel van de begin dit jaar aangescherpte 

“NVKL meerjarenstrategie” is de samenwerking met 

partners uit onze sector die de positie van NVKL 

kunnen versterken. Er zijn met name met STEK 

vervolgstappen gezet in het verkennen en uitrollen 

van de samenwerking op de verschillende thema’s en 

dossiers. In 2025 zullen vervolgstappen worden gezet in 

dit voor onze sector belangrijke traject.

Organisatiegraad en Positionering

Het bestuur is zeer verheugd over de toename van 

de zogenaamde “organisatiegraad” van NVKL. Steeds 

meer installatiebedrijven maar ook fabrikanten en 

leveranciers melden zich aan als NVKL-lid. Inmiddels 

zijn 450 bedrijven aangesloten bij NVKL en dit aantal 

groeit wekelijks. Dit is een goede ontwikkeling, 

aangezien koeltechniek een essentiële rol vervult 

binnen onze maatschappij en de samenleving geheel 

tot stilstand komt zonder koeling. Dit vraagt om 

een nog nadrukkelijkere positionering van NVKL als 

spreekbuis van onze sector bij politiek, beleidsmakers, 

kennisinstellingen en onze (verenigde) klantgroepen. In 

samenwerking met de koepelorganisatie FME, waarbij 

NVKL is aangesloten, zal hierop nog nadrukkelijker en 

meer worden ingezet in de komende jaren. Zeker in het 

licht van de koudemiddelentransitie waar we als sector 

voor staan is het een absolute noodzaak dat genoemde 

partijen hierover goed worden geïnformeerd.
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