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BETREFT   
Ultimatum 

 
 
 
Geachte heer Van de Sande, 
  
Op 30 september 2021 eindigde de collectieve arbeidsovereenkomst: cao Metaal en 

Techniek. Wij hebben de afgelopen periode herhaaldelijk met u overleg gevoerd om 
te komen tot het afsluiten van een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst (hierna 
te noemen: “de cao”).  
 
Voorgeschiedenis: 
Op 31 augustus, 7 en 14 september 2021 hebben wij met u onderhandeld over een 
nieuwe cao. Op 27 september 2021 hebben wij de geplande reservedatum gebruikt 

om te trachten tot een resultaat te komen. Tijdens dit overleg hebben wij u laten 
weten het overleg op te schorten, omdat het verschil onoverbrugbaar bleek en wij 
daarom onze achterban wilden raadplegen. Naar aanleiding van deze raadpleging 
hebben wij u op 14 oktober 2021 uitgenodigd om weer in overleg te treden om een 
ultieme poging te doen om tot een resultaat te komen.  
 
Dit is helaas niet gelukt. Wij hebben tijdens de gevoerde overleggen getracht om u er 

toe te bewegen om substantieel aan onze wensen tegemoet te komen.  
Dat heeft u niet gedaan. Nu er tussen partijen een onoverbrugbaar verschil van 

standpunten aangaande het tot stand brengen van een nieuwe cao is ontstaan, 
stellen wij vast dat partijen zijn uit onderhandeld. 
 
Wij hebben hierover onze leden geraadpleegd op 14 oktober 2021 in een 
zogenaamde: “driekwart vergadering”. Tijdens die bijeenkomst is ons gebleken dat 

onze leden niet akkoord gaan met de situatie zoals die zich tot nu toe heeft 
ontwikkeld. Onze leden wensen te komen tot een nieuwe cao en hun actiebereidheid 
om dat te bewerkstelligen is groot. 
 
In samenspraak met onze leden hebben wij dan ook besloten om u een ultimatum te 
stellen. 
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De eisen waaraan u tegemoet dient te komen zijn: 
- Voor iedere werknemer in de sector het recht om 3 jaar voor de AOW leeftijd 

gebruik te kunnen maken van de RVU-regeling. 
- Continuering van het generatiepact zoals die in de (geëxpireerde) cao staat 

omschreven, met het recht op de 60-80-100 regeling.  
- Uitbreiding van het verlofsparen van 50 weken naar 100 weken. 
- Consignatiediensten worden door werknemers boven de 55 jaar uitsluitend op 

vrijwillige basis verricht. 
- 1% Van de loonruimte wordt beschikbaar gesteld voor een individuele 

leerrekening. 
- € 100.000,00 wordt beschikbaar gesteld aan vakorganisaties om instroom van 

werknemers buiten de sector te stimuleren. 
- 3% Loonsverhoging voor alle werknemers in de sector, met als vloer € 110,00 

bruto per maand. 

- Een stagevergoeding van minimaal € 200,00 bruto per maand. 
- Aanvulling tot 100% van het laatstverdiende salaris, op de uitkering op grond 

van de wet WIEG. 
- Betaald ouderschapsverlof. 
- Faciliteren van tijd voor mantelzorg. 
- Thuiswerkvergoeding van € 2,00 netto per dag. 
- 5 Mei als feestdag opnemen in de nieuwe cao (artikel 19). 

- Artikel 66 lid 2 niet meer op te nemen in de nieuwe cao. 
 
Onze insteek om te komen tot een nieuwe cao is - naast het bovenstaande 
ultimatum ten aanzien van de arbeidsvoorwaarden - bovendien dat alle huidige 
afspraken en projecten, zoals de vouchers en loopbaancoaches/ consulenten in de 
nieuwe cao worden verlengd. 

 

Indien u vóór 28 oktober 2021 om 13.00 uur niet positief heeft gereageerd door deze 
eisen integraal in te willigen, dan dient u rekening te houden met het door ons 
uitroepen en organiseren van collectieve acties, waaronder algehele 
werkonderbrekingen voor korte of langere duur, stiptheidsacties, estafettestakingen 
en dergelijke. 
 

Uiteraard zullen wij bij eventuele acties rekening houden met de in acht te nemen 
veiligheidsmaatregelen en zijn wij te allen tijde bereid tot het voeren van overleg 
over waarborg van de veiligheid van mensen, goederen en materieel tijdens 
voornoemde acties.  
 
Indien dit zogenaamde: “technisch overleg” wordt gewenst, dan dient dit naar onze 
mening plaats te vinden voordat de looptijd van het ultimatum is verstreken, opdat 

de juiste maatregelen zo tijdig mogelijk getroffen kunnen worden.  
Daartoe kan contact worden opgenomen met onze bestuurder Bernard Zijlstra. Zijn 
mobiele nummer is 06 - 8339 6479. Voor overige kantoorgegevens zie rechtsboven 

deze brief. 
 
Het is mogelijk dat, behalve u, de bij u aangesloten werkgevers en andere derden 

hinder of schade ondervinden van de door ons georganiseerde acties. Dit vloeit 
logischerwijs voort uit ons actierecht, zoals neergelegd in art. 6 lid 4 ESH en is als 
zodanig niet onrechtmatig.  
 
Wij wijzen u er op dat het uw verantwoordelijkheid is om derden tijdig te informeren 
over het in deze brief gestelde ultimatum en de thans aangekondigde acties. 
 

Daarnaast wijzen wij u bovendien op uw verplichting om de bij uw organisatie 
aangesloten werkgevers in kennis te stellen van dit ultimatum en hen te wijzen op 
het feit dat er bij alle bij uw organisatie aangesloten werkgevers collectieve acties 
kunnen worden gevoerd. 
 



 

DATUM 

25 oktober 2021 

ONS KENMERK 

21-080/BZ/PF/mv 

PAGINA 

3/3 

Voorts attenderen wij u er op dat wij werk dat normaliter uitgevoerd wordt door de 
actievoerders, hierbij besmet verklaren en dat wij het laten overnemen van dat werk 
onrechtmatig achten.  
 
Wij behouden ons het recht voor om zonder nadere aankondiging over te gaan tot 
het nemen van (rechts)maatregelen wanneer wij constateren dat u of de bij u 
aangesloten werkgevers zich schuldig maakt / maken aan het overtreden van het 

zogenaamde “onderkruipersverbod” of anderszins onrechtmatig jegens onze 
vakorganisatie handelt. Dit kan ook betekenen dat wij de Inspectie SZW vragen een 
onderzoek in te stellen. Vanzelfsprekend zullen wij onze leden en andere werknemers 
oproepen om geen besmet werk te verrichten. 

 
Hoogachtend, 
CNV Vakmensen 

 
 
 
P.S. Fortuin     J.E. Hoitink 
voorzitter     lid bondsbestuur  


