
*	� Beroeps Begeleidende 
Leerweg: werken en 
leren 	

**	 Beroepspraktijkvorming

Wie
Alle medewerkers inclusief  
BBL-studenten* (natuurlijk  

kun je hier zelf ook gebruik van maken  
voor je eigen ontwikkeling).

Hoe
Met de waardebon kunnen 
medewerkers verschillende online 

trainingen en opleidingen doen. Zij kunnen 
bijvoorbeeld online starten met het behalen 
van hun Vakmanschap CO erkenning of  
een cursus volgen over samenwerken of  
veilig werken. Medewerkers vragen zelf  
de waardebon aan.

Waarom
Wanneer niet iedereen  
fulltime aan de slag kan  

blijven, kunnen medewerkers de tijd  
goed gebruiken om online trainingen  
te volgen.

Wie
Bedrijven met één 
of meer medewerkers

(inclusief BBL-studenten).

Waarom
Het is zonde als er in het 
ene bedrijf medewerkers 

thuis zitten, terwijl het andere bedrijf 
staat te springen om personeel. Door 
hen aan elkaar te koppelen, kunnen 
meer mensen aan het werk blijven. 

Hoe
Jouw medewerkers gaan  
– tijdelijk – bij een andere 

werkgever aan de slag. Zo blijven ze niet 
alleen behouden voor jouw bedrijf, maar  
ook voor de branche. 

Wie
Bedrijven met één 
of meer BBL-studenten.

Waarom
De BBL-studenten moeten  
door kunnen blijven leren in  

de praktijk. Zo blijft dit talent behouden 
voor de technische installatiebranche.

Hoe
Je neemt maatregelen om de 
BBL-studie door te laten gaan. 

Dit in overleg met de BBL-er, roc en praktijk-
begeleider. Geef een andere vorm van 
praktijkscholing, zoals simulatie binnen roc  
of opleidingsbedrijf of online scholing. 
Eventueel in combinatie met een duo-baan. 
Collegiale in- en uitleen en van-werk-naar-
werk is ook mogelijk.

supportdesk: 0800 - 8855 885
onlineleren@otib.nl
otibincoronatijd.nl/waardebon

SAM: 0800 - 6061
servicepunt@otib.nl
otibincoronatijd.nl/collegiaal

SAM: 0800 - 6061
servicepunt@otib.nl
otibincoronatijd.nl/BBL

Waardebon € 500,- voor online leren
Hiermee kunnen medewerkers een of meerdere online trainingen volgen.

Collegiale in- en uitleen
Ondersteuning en/of financiële tegemoetkoming voor bijscholing, inwerken en begeleiding.

OTIB komt met diverse maatregelen zodat de 
vakmensen niet stil blijven staan. Bekijk ze op 

otibincoronatijd.nl

�Behoud BBL-installatietalent* 
Financiële tegemoetkoming voor bedrijven die maatregelen nemen  
om BPV-plekken** te behouden, beschermen of creëren.

Neem contact op met jouw vaste OTIB-contactpersoon 

of SAM (Servicepunt Arbeidsmarkt Mobiliteit)

 0800 - 6061   servicepunt@otib.nl   otibincoronatijd.nl


