Veel bedrijven in onze branche kampen met een tekort aan personeel. Dé manier om de tekorten op de ar-
beidsmarkt op te lossen, is om zelf nieuwe medewerkers op te leiden in de koude- of klimaattechniek. Dit kan
via het opleiden van een student in een BBL-opleiding in het middelbaar beroepsonderwijs. Terwijl de student
het vak in de praktijk leert bij uw bedrijf, volgt hij of zij op school theorie- en practicumonderwijs. BBL staat
voor beroepsbegeleidende leerweg. De BBL-student is in dienst bij een erkend leerbedrijf voor minimaal 610
uren per leerjaar.

HOE WORD IK EEN ERKEND LEERBEDRIJF?
Om een BBL-student officieel op te mogen
leiden voor een diploma moet uw bedrijf een
erkend leerbedrijf zijn. U kunt deze erkenning
online aanvragen bij de samenwerkingsorga-
nisatie beroepsonderwijs bedrijfsleven (sbb)
via www.s-bb.nl/bedrijven/erkenning. Uw
aanvraag wordt in behandeling genomen
door een adviseur praktijkleren. De adviseur
neemt contact met u op om uw aanvraag

te bespreken. Bent u eenmaal een erkend
leerbedrijf? Dan kunt u op www.stagemarkt.nl
een leerbaan aanbieden.

HOE KAN IK MIJN BBL-STUDENT GOED
BEGELEIDEN?

Als u een BBL-student opleidt is het natuur-
lijk van belang dat u hem of haar ook goed
kunt begeleiden en dat u weet wat hij moet
leren. SBB biedt daar ondersteuning bij. Zo
zijn er gratis trainingen (ook via e-learning)
voor degene die de student gaat bege-
leiden. Ook via ons O&O fonds Wij Tech-
niek zijn cursussen voor praktijkopleiders,
werkplekbegeleiders en eindbeoordelaars
beschikbaar.

WELKE REGELS GELDEN VOOR
BBL-STUDENTEN?

Voor BBL-studenten gelden over het alge-
meen dezelfde regels als voor uw gewone
werknemers. Soms gelden andere regels,
bijvoorbeeld bij beloning en sociale zeker-
heid. De afspraken tussen student, school

en erkend leerbedrijf liggen vast in een
praktijkovereenkomst, ook wel bekend als
beroepspraktijkvormingsovereenkomst of
BPV-overeenkomst. De school zorgt dat deze
overeenkomst tot stand komt. Daarnaast sluit
u als bedrijf een arbeidsovereenkomst met uw
BBL-student. NVKL heeft een voorbeeldover-
eenkomst beschikbaar. Voor sommige buiten-
landse stagiairs gelden extra regels. Kijk op
www.s-bb.nlvoor meer informatie.

WELKE BELONINGEN HOREN BIJ EEN
BBL-STUDENT?

Over het algemeen geldt dat een BBL-
student het minimum loon ontvangt. In de
meeste cao's zijn afspraken gemaakt over
BBL-studenten. Bij een reéle beloning is er
een volledige dienstbetrekking en is de BBL-
student een gewone werknemer.
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LET OP:

Dit is niet het volledige document. Alleen NVKL-leden hebben de mogelijkheid om
het volledige document in te zien.

Word lid van NVKL en profiteer direct van de vele voordelen!

Meer informatie over het lidmaatschap vind je op www.nvklLnl/lidworden
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