
Net als veel andere technische beroepen kampt ook onze branche met een tekort aan personeel. NVKL 
probeert daarom de instroom van jonge mensen te bevorderen door het vak koudetechniek te promoten. 
Ook onze lidbedrijven doen er alles aan om nieuwe medewerkers enthousiast te maken voor het vak. Samen 
werken we hard om de aansluiting van het onderwijs en het bedrijfsleven te versterken. Gedurende het jaar 
worden diverse open dagen, beurzen en evenementen georganiseerd waar jongeren zich kunnen verdiepen 
in technische beroepen. Een mooie kans om als NVKL lidbedrijf bij aanwezig te zijn om het vak te promoten. In 
deze flyer bieden we leden tips en tricks waar aan gedacht kan worden bij deelname aan een evenement of 
beurs en stellen we vanuit NVKL middelen en materiaal ter beschikking waar leden gratis gebruik van kunnen 
maken. 

werven van medewerkers via  
beurzen en evenementen

VOORBEREIDING
Zorg dat u van tevoren goed met de organi-
sator van het evenement afstemt op welke 
plek uw stand staat en hoe deze eruit ziet. 
Zorg bijvoorbeeld voor een tafel en stoe-
len, elektriciteit en/of wateraansluiting als 
u apparatuur meeneemt en eventueel een 
afsluitbare kast of balie indien u meerdere 
dagen aanwezig bent. Zorg daarnaast dat er 
voor eten en drinken voor de standbeman-
ning wordt gezorgd. Ga met minimaal twee 
personen naar het evenement om af en toe 
pauze te kunnen nemen en de stand niet 
onbemand te laten. Tot slot is het belangrijk 
om toegangspassen en parkeerkaarten te 
regelen. 

HOE TREKT U BEZOEKERS NAAR DE STAND?
Op het evenement zullen tientallen stands 
staan waar jongeren een kijkje kunnen ne-
men. Zorg dus dat uw stand eruit springt door 
gebruik te maken van een eyecatcher. Laat 
jongeren iets zien of doen en trek ze hiermee 
naar de stand. Vanuit NVKL zijn demo units 

beschikbaar om het koeltechnische proces te 
ervaren. Neem contact met ons op via info@
nvkl.nl om de beschikbaarheid op te vragen 
en een afspraak te maken voor het halen en 
retourneren van de demo units. De kosten 
voor het transport zijn voor eigen rekening 
(vanwege de grootte van de demo units is het 
aan te raden om een klein busje te huren). 

Daarnaast kunt u onze VR-brillen lenen waar 
een robot jongeren door het koeltechnische 
proces leidt en ze vragen stelt. Ook hier-
voor geldt dat u deze gratis kunt lenen door 
contact met ons op te nemen. Voor zowel de 
demo units als de VR-brillen zorgen wij voor 
een instructie en zijn we uiteraard bereikbaar 
voor vragen. Andere leuke ideeën voor het 
aantrekken van bezoekers zijn het houden 
van een prijsvraag of het organiseren van een 
wedstrijd. 

VERPLAATS U IN DE DOELGROEP
Bedenk waarom jongeren interesse zouden 
kunnen hebben in uw bedrijf en ga na of u 
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TIPS & TRICKS  



let op:

Dit is niet het volledige document. Alleen NVKL-leden hebben de mogelijkheid om 
het volledige document in te zien.

Word lid van NVKL en profiteer direct van de vele voordelen!

Meer informatie over het lidmaatschap vind je op www.nvkl.nl/lidworden

https://www.nvkl.nl/lidworden
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